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LEI N° 517/2011

Altera as Leis Municipais 344/98, 396/2002 que
criou e alterou o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, altera a composi¢io
do referido Conselho e da outras
providéncias.

O Prefeito constitucional do Municipio de Natuba - PB, no uso de suas atribuigdes legais, e nos
termos da Lei Organica do Municipio faz saber que a cdmera municipal aprovou a seguinte lei e eu
sanciono:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n° 344/98 e alterado
pela Lei Municipal n® 396/2002, vinculado a estrutura do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social no Municipio de Natuba, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 2° - O CMAS ¢ um 6rgdo de natureza colegiada, de carater permanente, deliberativo, articulador,
coordenador e controlador da Politica Publica da Assisténcia Social no Municipio de Natuba, de
composi¢do tripartite, entre representantes do Governo Municipal, da Sociedade Civil e de
Trabalhadores da Assisténcia Social, de preferéncia aqueles pertencentes ao quadro de funcionarios
efetivos do municipio.

Art. 3° - Para cumprir seus objetivos o Conselho Municipal de Assisténcia Social também observara o
disposto em Legislacdo Federal e Estadual, principalmente naquelas pertinentes a Assisté?z al.
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CéPiTULO I
DAS DEFINICOES E DOS PRINCiPIOS

Art. 4° - A Assisténcia Social é um direito do cidaddo e dever do Estado, sdo politicas de seguridade
social, nio contributiva realizada através de um conjunto integrado de agdes da iniciativa piblica e da
sociedade, garantindo-se o atendimento as necessidades basicas do individuo que dela necessite.

Art. 5° - Para efeito desta Lei e considerando o disposto na Resolugdo n° 191 de 10 de novembro de
2005, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS define-se como:

| - Entidades prestadoras de servigos e organizagdes de Assisténcia Social de dmbito Municipal,
aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento assistencial especifico ou assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS), bem como,
as que atuam na defesa e garantia de direitos;

Il - Organizagdes de usudrios sdo aquelas, de ambito Municipal, que congregam, representam e
defendem os interesses dos segmentos previstos na LOAS;

11l - Entidades Representativas dos Trabalhadores de Assisténcia Social sdo as entidades de ambito
Municipal que representam os profissionais com area de atuagdo na assisténcia social.

Paragrafo Unico: Consideram-se entidades de Ambito Municipal, aquelas que comprovem em Se€us
relatérios de atividades e atuacdes voltadas aos usuarios da Assisténcia Social, que estejam dentro dos
limites do Municipio de Natuba, com documentagdo legalmente constituida, cuja forma de
comprovagio, sera definida no Regimento Interno do CMAS.

Art. 6° - A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econ0mica;

M

11 — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agdo assistencial alcangavel
pelas demais Politicas Publicas;

111 — Respeito a dignidade do cidaddo, 3 sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagio
vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

0s
recursos oferecidos pelo Municipio e dos critérios para sua concessao. j L\ /L
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V — Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem cor7



CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 7° - A Assisténcia Social como Politica Publica, ressalvados os objetivos consignados na
Constituicdo Federal e na LOAS, objetiva também:

I - Prover Servigos, Programas, Projetos e Beneficios de Protegdo Social Basica e/ou Especial para
familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

1I - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos socio-assistenciais basicos e especiais, em areas urbanas e rurais;

Il - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
() garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 8° - A organizagdo da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes, baseadas na Constituigé@o
Federal de 1988, na Lei n° 8.742, de 1993 e também nesta Lei;

| — Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera Federal
e a coordenagdio e execugdo dos respectivos programas as esfera Estadual e Municipal, bem como, a
entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Ginico das agdes em cada esfera de
governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socio-territoriais locais;

11 — Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas e
no controle das a¢des em todos os niveis;

11l — Primazia da responsabilidade do Estado na condugio da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de Governo;

IV — Centralidade na familia para concepgdo e implementagio de beneficios, servigos, programas ¢
) projetos.

CAPITULO IV i
DA ORGANIZACAO DAS ACOES

Art. 9° - As agdes na area da Assisténcia Social no Municipio de Natuba, sdo organizadas em sistema
descentralizado e participativo, constituido pelas entidades e organizagdes de Assisténcia Social
abrangidas por esta Lei, e, que articule meios, esforgos e recursos.

Art. 10° - As a¢des de Assisténcia Social, no ambito das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de que
trata o Art. 17 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social, bem como, as normas € Resolugdes expedidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 11° - Na organizagdo dos servigos, programas ¢ projetos de Assisténcia Social o foco central sera a
familia, de acordo com o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e a Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS, a Infancia e Adolescéncia, de acordo com a Lei Federal n° 8.069, de 1990; o Ido




acordo com a Lei Federal n° 10.741, de 2003 e a pessoa portadora de deficiéncia, de acordo com a Lei
Federal n° 7.853, de 1989.

CAPiTULg A%
DAS COMPETENCIAS

Art. 12° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Estabelecer prioridades e diretrizes para elaboragdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

II — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social elaborada em consondncia com a Politica
Estadual e Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e as Diretrizes estabelecidas pelas
) Conferéncias de Assisténcia Social nas trés esferas de Governo;

I11 — Acompanhar e controlar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV — Normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, considerando as Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, as proposigdes
das Conferéncias; Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social e os padrdes de qualidade na
prestagdo dos SErvigos;

V — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, no ambito Municipal,

VI - Realizar parcerias com as entidades e organizagdes que atuam na area da Assisténcia Social,
Satide, Educaggo, Crianga e Adolescente, Idosas e Portadoras de Deficiéncia Fisica, entre outras;

VII — Estabelecer diretrizes e prioridades para a proposta Orgamentaria da Assisténcia Social no
Municipio;

€ ) VIII - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social inscrita pelos orgdos da
administragdio direta e indireta a ser encaminhada pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social;

IX — Aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a
Execugdo Orgamentdria e F inanceira Anual e Plurianual dos recursos dirigidos a Assisténcia Social;

X — Aprovar critérios de transferéncia de recursos para as entidades que atuam na area da Assisténcia
Social, considerando para tanto indicadores sociais e outros indicadores que se fizerem necessarios,
definidos por este Conselho;

XI — Disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

XII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como, os ganhos sociais € 0 desempenho das
acdes da Assisténcia Social; K
=



X111 - Acompanhar e avaliar a regulamentaggo dos beneficios eventuais na forma determinada pela Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS;

XIV — Articular com o Conselho Estadual e Nacional, bem com,0 com organizagdes publicas e
privadas, institui¢des nacionais e estrangeiras visando a superagdo de problemas sociais do Municipio
de Natuba;

XV — Cumprir e fazer cumprir, em dmbito Municipal a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
recebendo e apurando deniincias quanto a seu descumprimento e fazendo os devidos encaminhamentos;

XVI — Zelar pela efetivagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

XVII — Estimular e promover debates com as Institui¢des Governamentais ¢ Nao-Governamentais
) relacionadas com a Assisténcia Social, bem como, com 0s seus usuarios;

XVIII — Publicar no Ambito Municipal todas as suas deliberagdes;

XIX - Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria dos seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e anualmente Plenéria de Assisténcia Social,
que terd a atribuigdo de avaliar a situagdio dos servigos prestados e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do SUAS;

XX — Convocar elei¢des para composigdo da representagio da sociedade civil e dos trabalhadores no
Conselho Municipal de Assisténcia Social; e, solicitar as instincias competentes a indicagdo da
representagio governamental;

XXI — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XXII - Estabelecer diretrizes e critérios de analise de matérias a serem aprovadas;

@ xxi - Aprovar o Plano Integral de Capacitagdo de Recursos Humanos para a area de Assisténcia
Social no Municipio;

XXIV - Aprovar a proposta de padrdes de qualidade para prestagdo de beneficios, servigos, programas
e projetos de Assisténcia Social;

XXV - Propor ao CEAS e ao CNAS, cancelamento de registro das entidades e organizagdes de
Assisténcia Social que incorrerem em irregularidades, inclusive na aplicagdo dos recursos que lhes

forem repassados pelos poderes publicos;

XXVI - Acompanhar as condigdes de acesso da populagdo destinataria da Assisténcia Social, indicando
propostas de incluséo;

XXVII - Propor a formulagio de estudos e pesquisas com vistas a identificar dados relevantes ¢ a

qualidade dos servigos de Assisténcia Social no ambito do Municipio; 2
XXVIII - Estabelecer interlocugdo com os demais Conselhos das Politicas de Publicas; % E
5



XXIX - Apurar irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da autoridade administrativa,
do Tribunal de Contas do Estado e/ou do Ministério Pablico;

XXX — Aprovar quando considerar pertinente 0 Relatério Anual de Gestdo da Assisténcia Social.

Art. 13° - Compete ao 6rgio gestor da Politica de Assisténcia Social, na qualidade de Orgio de
Comando Unico Municipal, responsavel pela Coordenagio e Execuciio da Politica Municipal de
Assisténcia Social:

I — Coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social, articuladas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

@ 11 - Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como, os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de
padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos, programas e projetos, a partir de indicativos
fornecidos por este Conselho;

T11 — Propor os critérios de transferéncia de Recursos de que trata esta Lei;
IV — Proceder a transferéncia de recursos destinados a Assisténcia Social, na forma prevista na Lei
Organica de Assisténcia Social, no Sistema Unico de Assisténcia Social, na Norma Operacional Basica

da Assisténcia Social e nesta Lei;

V — Formular e propor ao CMAS, a aprovagdo, o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos
Humanos para a rea de Assisténcia Social no Municipio;

VI — Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e formulagéo de
proposigdes para a area da Assisténcia Social no Municipio;

™ VII — Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de Assisténcia
Social que atuam no Municipio;

VIII — Articular-se com os orgdos responsaveis pelas Politicas de Satde, Previdéncia Social, bem
como, com os demais 6rgéos responsaveis pelas Politicas Sociais, visando a elevagdo do padrdo
minimo de atendimento as necessidades basicas do cidaddo;

IX — Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS, os programas anuais
e plurianuais de aplicago dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

X — Apoiar técnica e financeiramente 0s beneficios, servigos, programas e projetos de Assisténcia
Social no ambito do municipio;

X1 — Estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e consorcios no ambito do Mu icipio

na prestag@o de servigos, programas € projetos de Assisténcia Social; % >
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XII — Propiciar apoio técnico a Entidades Nio-Governamentais, no sentido de tornar efetivos os
principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia Social, no Sistema
Unico de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica;

i CAPITULO VI
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 14° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 10(dez) membros titulares e
respectivos suplentes, para um mandato de dois (2) anos, cabendo apenas uma recondugdo por igual
periodo e sera assim definido:

I — Representagio Governamental:

™ o3 (trés) representantes indicados pelo Prefeito Municipal, preferencialmente das é4reas da: Assisténcia
Social, Satde, Educagio;

II — Representagiio da Sociedade Civil, assim divididos:
02 (dois) Representantes da Sociedade Civil eleitos e indicados por entidades cadastradas no CMAS;

02 (dois) representantes dos usuarios cadastrados em algum programa da area da Assisténcia Social no
Municipio;

I1I — Representaciio de Trabalhadores da Assisténcia Social:
03 (trés) Representantes dos trabalhadores preferencialmente do quadro de funciondarios concursados

do municipio, que atuam na 4rea da Assisténcia Social ou técnicos da Assisténcia Social que atuam em
outras areas da seguridade social.

Paragrafo Unico — Para cada membro titular cabera um suplente do mesmo seguimento.

Art. 15° - Os representantes das Entidades ndo-governamentais € os representantes dos usuarios
cadastrados em programas da érea da Assisténcia Social no Municipio, titulares e suplentes, serdo
eleitos em férum especialmente convocado para este fim, através de edital do CMAS, amplamente
divulgado, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antes do término de cada mandato.

Art. 16° - As entidades eleitas indicardo seus representantes titulares e suplentes.
Art. 17° - Os representantes dos seguimentos mencionados no Art. 15 desta Lei, itens I, II e I1I, serdo
nomeados pelo Prefeito através de Ato Normativo no prazo maximo de 10 (dez) dias, ap0s as eleigdes

dos Representantes da Sociedade Civil, conforme Art. supra desta Lei.

§ 1° Os 6rgdos governamentais € ndo governamentais conforme Art. 15 desta Lei poderdo, a gyalquer
tempo, promover a substitui¢do dos seus representantes.



§ 2° Em caso de vacéncia, as Entidades poderdo ser substituidas pelos seus pares, sempre que a
Entidade Suplente n3o possa assumir a Titularidade, cabendo ao conselho solicitar a entidade mais
votada subseqiiente no processo eleitoral que indique seu representante;

Art. 18° - O mandato do Conselho sera contado a partir da data da nomeag&o dos Conselheiros.
Art. 19° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:

I — Plenario;

II — Presidéncia;

[V- Secretaria Executiva;

V - Comissdes Permanentes e Provisorias.

€ Art. 20° - O 6rgo responsavel pela coordenagdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, viabilizard as condi¢des técnicas, administrativas e financeiras necessarias ao bom
funcionamento do CMAS.

Art. 21° - O funcionamento e as atividades do CMAS serdo estabelecidos em seu Regimento Interno
que sera elaborado e votado pelo conselho no prazo méaximo de 90 (noventa) dias da promulgacio desta
Lei.

Art. 22° - O plenario, formado pelo conjunto dos Conselheiros, é o 6rgdo maximo de deliberagdo
colegiada do CMAS, como também, as deliberagdes sobre a Politica da Municipal da Assisténcia
Social.

Art. 23° - A fungdo de Conselheiro sera considerada servico de interesse e relevancia publica ndo
sendo a qualquer hipétese remunerada, sendo necessario o ressarcimento das despesas imprescindiveis

para o seu exercicio, na forma de seu Regimento Interno.

Art. 24° - A Secretaria Executiva do CMAS serd ocupada por servidor municipal de reconhecida
€ ) experiéncia na area, indicado pelo Prefeito e/ou pelo Gestor da Assisténcia Social.

Art. 25° - O Presidente do CMAS sera escolhido dentre seus membros, para um mandato de 02 (dois)
anos, cabendo apenas uma unica recondugo.

Paragrafo Unico: Cabera ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate.

Art. 26° - Perdera o mandato, o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco)
alternadas, salvo justificada por escrito e aprovada pelo Plenario do Conselho.

Art. 27° - O Conselho Municipal podera criar comissdes permanentes ¢ provisorias, compostas por
Conselheiros titulares e suplentes, cujas competéncias serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo unico. As Comissdes poderdio convidar representantes de Institui¢des de Ensino Superior,
Centros Formadores e outras organizagdes na éarea da Assisténcia Social para contribuir com qualguer

assunto da competéncia deste Conselho. /(_/



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° - O Municipio tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da aprovagdo desta lei
para adequar-se ao artigo 30 (trinta) da LOAS.

Art. 29° - O Poder Executivo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da publicagdo desta
Lei, para adequar-se aos seus dispositivos.

Art. 30° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social teré o prazo de 90 (noventa) dias para adequar-
se aos dispositivos desta Lei.

Art. 31 - Os casos omissos a esta Lei serdio definidos no Regimento do CMAS, como também,
) decididos pelo Plenario deste Conselho.

Art. 32 - Cabe ao Poder Executivo Municipal, incluir no PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentarias ¢ LOA — Lei Orgamentaria Anual, dotagdes para custeio de despesas com este

Conselho, objeto desta Lei e com os Conselheiros, estando a servigo do mesmo.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as disposigdes em contrarios.

Natuba, 05 de Agosto de 2011




